
}{ь 1955
о.А.

202I г

положение
о научно-методическом совете ГБО уш колы 1955

1. Общие положения
1.1. На1^lно-методический совет является коллективным профессион€lпьным

общественным органом.
1.2. Нащно-методический совет создается в целях координации МР в МО и

других структурных подр€вделениях школы, его деятельность направлена

на развитие научно-методического обеспечения УВП и инновационной

деятельности педагогического коллектива.

1.3. Нащно-методический совет является консультативным органом по
вопросам организации научно-методической работы в школе.

1.4. Науrно-методический совет руководствуется конвенцией о правах

ребенка, Конституцией РФ, Федер€tльным законом от 29.12.2012 г. Jф 273-

ФЗ (Об образовании в РФ> и направлен на реализацию ФГОС. HaylHo-
методический совет учитывает законы и подзаконные акты РФ,

регламентирующие УВП, наrIно-методическую, опытно-
эксперимент€lльную и научно_исследовательскую деятельность, а также

руководствуется Уставом ГБОУ Школы Ns 1955 и иными лок€lльными

школы.

2. Щель и задачи деятельности научно-методического совета
2.1. I-{елью деятельности НМС является обеспечение гибкости и оперативности

в организации методической работы, направленной на решение задач,

стоящих перед ОУ по созданию научно-методического ресурса
образовательного процесса.

2.2. Задачами НМС является:

создание коллектива единомышленников, способного решать
любые педагогические и организационные задачи и сохраняющего
традиции школы;

создание условий для профессионального роста учителей, роста их
мастерства;



способствовать поиску и внедрению в образовательный процесс
современных технологий, методов, методик преподавания, а также
достиженпй п рекомендаций психолого-педагогической науки;
создание условий для изу{ения передового педагогического опыта
и его широкого внедрения в работу коллектива;
поощрение инициативы и творчества педагогов в наrrно-
исследовательской деятельности;
проведение экспертизы стратегически важных докуN{ентов оУ;
анапиз результатов педагогической деятельности, выявление и
предупреждение ошибок, поиск эффективных путей решениlI
проблем с целью обеспечения качественного образования;
координациrI деятельности методических объединений,
направленной на р€lзвитие научно-методического обеспечения
ООП;

разработка целей, задач и основных направлений НМР в школе;

разработка и экспертиза авторских программ для внеурочной
деятельности учащихся;
консультирование 1.,rителей по всем вопросам, связанным с
совершенствованием профессион€lльного мастерства;
планирование мероприятий по обобщению и распространению
передового опыта;
организация внутришкольной аттестации педагогов;
организациrI взаимодействия с другими уrебными уIреждениями,
социЕlльнымч партнерами, наrIно-исследовательскими
rIреждениями;
внедрение в образовательный процесс современного
информационного ресурса и систем информационного обеспечения
занятий.

3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности определяется целями и задачами работы ОУ.
3.2. Выработка стратегии и согласование подходов к организации,

осущестВлению и оценки инновационной деятельности, наrIно-
исследовательской и опытно-эксперимента.пьной.

3.3. Разработка рекомендаций положений и систем оценки результатов
педагогической деятельности.

3.4. Оценка деятельности членов коллектива, выработка рекомендаций по
аттестации )чителей, их награждению и поощрению.



3.5. Ана.гlиз, экспертиза и рекомендации к печати и внедрению любоЙ

продукции педагогической деятельности.
3.б. Из1^lение и разъяснение нормативной и методической документации по

вопросам образования.
3.7. Г[панирование и организациrI BpeMeHHbD( творческих црупп с целЬЮ

изrIения опыта и решения проблем р€Iзвития школы.

3.8. Создание площадок для обмена опытом.

4. Струlсгура и организация деятельности
4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется прик€LзоМ

директора школы по предоставлению заместителя по наrrно-методической

и инновационной деятельности.
4.2. Членами методического совета моryт быть педагоги I или высшеЙ

категории. Членами научно-методического совета является директор, его

заместители, руководители методических объединений, руководителЬ
психолого-педагогической с.гrужбы.

4.3. Председателем наr{но-методического совета явJuIется заместитель

директора школы.
4.4. Состав и план работы наrIно-методического совета утверждается

ежегодно директором.
4.5. Решения на}п{но-методического совета правомочны при присутствии 2lЗ

его состава и более половины проголосовавших.

4.6. Решения приобретают обязательный характер после их утверждения
директором.

4.7. Проведение заседаний наrIно-методического совета определяется планом

работы с периодичностью не реже 1 раза в триместр.

4.8. Повестка заседания объявляется не позднее, чем за неделю.

5. .Щокументация
5.1. Заседание научно-методического совета оформляются протокольно. В них

фиксируется повестка дня и решения. ПодписывЕlются протоколы

выбранным секретарем.
5.2. ,.Щокументация на)лно-методического совета хранится в делах rIреждения.


