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Положение о проектном офисе
Госуларственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы

<<Школы Ns 1955)

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИrI
1. Положение о Проектном офисе управления проектаI\,lи (далее Положение)

разработано в соответствии с Федера;lьным законом от 29.|2.20|2 Ns 273 - ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)), локЕ}льными актами ГБОУ Школы Jllb 1955,

Стандартами городских проектов предпрофессионального образования, нормативно-
правовыми чжтzllии РФ и города Москвы.

2. Настоящее Положение определяетцель, задачи, структуру, функции, права,
обязанностио взаимоотношения и связи Проектного офиса управления городскими
проектаIuи ГБОУ Школы ]ф 1955.

3. Общее р}ководство деятепьностью Проектного офиса осуществJuIется

руководителем, назначенньlм приказом директора ГБОУ Школы М 1955.

4. В своей деятеJIьности Проектный офис руководствуется настоящим Положением,
tжтуальныIt{и городскими проектами предпрофессионitпьного образования, нормативно-
правовыми iжтrlluи РФ и города Москвы.
ЦЕЛЪ И ЗАДАЧИ

1. ОсновнойцельюПроектного офиса является: управление реа"тlизацией городских
проектов предпрофессионаJIьного образования в ГБОУ Школе Nsl955.

2. Основными задачами Проектного офиса явJuIются:
о }частие в наборе обучающихся в IIредпрофессионiшьные кJIассы;
. разработка положения и дорожной карты о реаJIизации проекта в школе;
о реализ&ция пред[рофессионшrьньD( курсов по выбору;
о реализация прогрtlмм дополнительного образования;
. обеспечение достижения целевых индикаторов проекта;
о организацrrя эффективной командной работы;
. организация управления проектами в palv{K.lx ГБоУ Школы Jф1955;
. повышение эффективности взаимодействия между педагогчlми и обуrающимися

ГБОУ Школы Ns1955, а также взаимодействие с оргаЕизациями микрорайона,
города за счет использования единьж подходов проектного управления;

. совершенствование навьков создания и организации проекта;

. созд€шие среды д.пя формирования HoBbD( лидеров.
Функции

1. Взаимодействие с МРС! по вопросам ре€rлизации городских проектов.
2. Процесс анализа проблем и постановка целей для их решения.
3. ИнпциироваIIие создчшия проектньD( групп дJuI решения поставленньD( целей.
4. Рассмотрение проектньrх з€tявок на предмет tжтуаJIьности, яttзначение

руководителей проектных групп.
5. Создание инструl!{еЕтов для вовлечения в проектную деятельность rIастников

образовательного процесса (обучаюшиеся, педагоги, родители, жители города).



6. Создание и размещение на сайте и в социаJIьных сетях ГБОУ Школы J\Ъ1955

информацию по реatJIизуемым городским проектtlм.
7. Управление общими ресурсilми портфелей проектов.
8. Рассмотрение и анализ промеж},точных итогов.
9. Прелоставление возможЕости подкJIючения к проектной группе на любом этаrrе

реализации проекта, распространениrI опьпа в рамках ГБОУ Школы }lЪ1955.

10. Подготовка проектов к завершению. Рекомендации дJuI участия в Конференции,
Педагогическом и УправляюIцем coBeTllx ГБОУ Школы Nsl955.

11. Поощрение )п{астников проектньrх гр}шп.

СОСТАВ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ПРОЕКТНОГО ОФИСА
1. Куратор Проектного офиса ГБОУ Школы Jф 1955 - сотрудник, назшаченньй

приказом директора Школы.
2. Ответственные за реализilIию городских проектов, назначенные директором ГБОУ

Школы ]Ф1955.
3. Заседания Проектного офиса- 1 раз в месяц.
4. Расширенное заседание Проеюного офиса старт и результаты (промежуточные) по

необходимости.
СОСТАВ И РАБОТА ПРОЕКТНЫХ ГРУПП

1. Регистрация r{астников проектньD( групп в электронном виде (корпоративIIаjl
почта, социальные сети).

2. Рабочая встреча проектной группы, постановка SМАRТ-задач, определение
этапности и oTBeTcTBeHHbD( за решение flост{lвленfiых задач.

3. Создание мини-групп дJlя работы над проектами (при необходимости).
4. Использование мобильных приложений для системного управления и соблюденая

сроков исполнения задач.
5. Представление результатов (промежуточных) работы Проектному офису ГБОУ

Школы Ml955.
6. Подготовка матери€lлов к Конференuиям и пуб.гпакации на сайте школы.
7. Время, место проведениJI Рабочих всц)еч опредеJuIется куратором Проектного

офиса или ответственным за реализацию проектов.
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ПРОЕКТНОГО ОФИСА

1. Соблюдение критериев реализации городских проектов предпрофессионального
образования в соответствии со Стандартztми.

2. Подтверждение статуса участника городских шроектов.


