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профессиональной этики и служебного поведешия работников

Госуда рственного бюджетного общеобразовательного учреждения города
Москвы <<Школа ЛЬ1955>

1. Общие положеция
1.1. Настоящий Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников

Госуларственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы <Школа

Ns1955) (далее - Кодекс) устанавливает основные принципы и правила поведения, а также

этические нормы и правила для работников Госуларственного бюджетного
общеобразовательного учреждения города Москвы <Школа j\Ъ1955)) (далее - ГБОУ Школа
J\Гч 1955) в целях надлежащего исполнения ими своих трудовых обязанностей, укрепления
авторитета ГБОУ Школа ]ф 1955, доверия и утвержденного к ней отношения.
В качестве документц устанавливающего ориентиры для самоконтроля работников ГБОУ
Школа Jф1955, Кодекс призван содействовать фоliмированию высоких стандартов морали и

нравственности в ГБОУ Школа J\Ъ 1955.

Кодекс разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,
Федераrrьного закона от 29.12,2012 г. Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>
(с учетом изменений и дополнений), а также иных нормативно-правовых док}ментов
Российской Федерации, локzlльньIх актов ГБОУ Школы J\Ъ 1955.

Кодекс основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского
общества и государства.

1,2. В ходе исполнения трудовых обязанностей рабо,гниками ГБОУ Школы Jф 1955 надлежит

руководствоваться принципами и правилами, установленными Кодексом. Каждый работник
ГБОУ Школы J\Гч 1955 долrкен принимать все необходимые меры для соблюдения положений
Кодекса. Знание и соблюдение работниками ГБОУ Школа jЮ 1955 положений Кодекса
является одним из критериев оценки качества их профессиона-гrьной деятельности и
соблюдения ими требований к служебному поведению.

1.3, Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в ГБОУ Школе J\Ъ1955,

основанных на нормах морчrли, уважительном отIlошении к педагогической деятельности в

общественном сознании, самоконтроле работников ГБОУ Школы }lЪ 1955.

2. Основные поlIятия
2.L Для целей настоящего Кодекса используIотся след,ующие понятия:

работники ГБОУ Школы Jф 1955 - лица, с(,,Jтоящие в трудовых отношениях с ГБОУ
Школой Jф 1955;

личнаJI заинтересованность - получение дох,)дов в виде денег, иного имущества, в т.ч.

имущественных прав, услуг медицинского характера, результатов выполненньж работ
или каких-либо выгод (преимуществ) вышеуказанным лицом и (или) состоящим с ним

?

l

l
:



в близком родстве или свойстве лицЕlм;

конфликт интересов - это ситуация при которой личная заинтересованность (прямая

или косвенная) лица, замещающего дол}кность, замещение которой предусматривает

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов, влияет или может повлиять на надlIежащее, объективное и беспристрастное

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуruествление полномочий);

требования к служебному поведению - ограничения и запреты, требования о

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, об исполнении

обязанностей, установленные в отнош€н,,tи работника ГБОУ Школы Nsl955 в

соответствии с занимаемой им должно,Jтью, Трудовым кодексом Российской

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. Jф 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>.

3. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников



межконфессиональному согласию ;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении своих трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций,
способных нанести ущерб репутации работника или авторитету ГБОУ Школы ]ф l955.

З,4. Работникам ГБОУ Школы Nsl955 следует быть r.rýразцом профессионаJIизма, безупречной

репутации, способствовать формированию блаt,оприятного морально-психологического
климата для эффективной работы.

3.5. Работникам ГБОУ Школы ]ф1955 надлежиг принимать меры по недопущению
коррупционно - опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости.

З.6. При выполнении трудовых обязанностей работник ГБОУ Школы J\Ъ 1955 не допускает:
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам
попа, возраста, расы, национirльности, языка, гражданства, социt}льного,
имущественного или семейного полож..:ния, политических или религиозных
предпочтений;
грубости, проявлениЙ пренебрежительного тсна, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

УГРОЗ, ОскорбительньIх выражениЙ иш1 реплик, деЙствиЙ, препятствующих
НОРМЕIЛьномУ общению или провоцирующих противоправное поведение.
публичных выск€вываний, сужлениЙ и оценок в отношении деятельности гБоУ
Школы Ns l 95 5, участников образовательных отношений.

з.,7, Работнику гБоУ Школы Ns1955 следует проявJUIть корректность, выдержку, такт и
внимательность в обращении с другими участниками образовательных отношений гБоу
Школы Jф1955, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и
доброжелательным.

3.8, Работникам ГБоУ Школы ]ф l955 рекомендуетсrr соблюдать культуру речи, не допускать
грубости, оскорбительных вырЕDкений и реплик.

з.9. Работник гБоУ Школы J\ъ1955, наделенный организационно распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам образовательной организации, должен
стремиться быть для них образцом профессионitлизма, безупречной репутации,
способствовать формированию В образовательной организации благоприятного для
эффективной работы морirльно-психологического климата.

3.10. Работник гБоУ Школы м1955, наделенный организационно распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам образовательной организации, призван
не допускатЬ слrIаеВ принуждения работникrlв ГБоУ Школы Jt1955 к участию в
деятельности политических партий, общесr,зенных объединений и религиозных
организаций.

З.l1. Внешний вид работника гБоУ Школы Jю 1955 пj;и выполнении им трудовых обязанностей
должен способствовать уважительному отношени.о как отдельно к ГБоУ Школе Jф 1955, так
и в целоМ к педагогИческим работникам и организациям, осуществляющим образовательную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ. ВНеШНИЙ вид работника ГБОУ Школы М1955 должен соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличает официальность, сдержанность,
аккуратность.

4. Ответственность за нарушrение положепий Кодекса
4,1. Нарушение работником гБоУ Школы J\Ъ 1955 положений настоящего

рассматривается на заседаниях Комиссии IlJ профессиональной этике,
Кодекса

а также



соответствующих коллегиzlльных органов управления IIТцбл61, предусмотренных Уставом.

4.2. Соблюдение работниками ГБоУ IПколы Jф1955 положений настоящего Кодекса может

rIитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие

занимаемой должности, при применении дисцип],инарных взысканий в случае совершения

работником ГБОУ Школы Ns1955 аморального пFоступка, несовместимого с продол}кением

данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые

обязанности.


