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положение
о методическом объединении учителей-предметников

1. обшие положения

Методическое объединение - это форма организации групповой методи.tеской работы
учителеЙ. Методические объединения создаются в каждом здании с последуюIцим их
СлияниеN,I в методические объединения Школы. Методическое объединеrlие IIризвано
ОСУЩеСТвлять учебно-воспитательную, методическую, опытно-экспериN,Iентальную и
ИССЛеДОВательскую. внеклассную работу по одному или нескольким ролствелlныN.,l
предN{етаN{.

Методическое объединение в каждом здании организуется при н€LтIичии не пtенее З-х

учителеЙ по одноп,Iу предмету или по одноЙ образовательной обласrи. Пр"
необходимости в учреждеrIии могут создаваться методическое tlбъединение
воспитателей и классных руководителей.
КОличество методических объединений и их численность определяется исходя из
неОбходимости комплексного решения поставленных rrеред образовательным

учре}кдением задач и утверждается приказом директора.
МеТОДИЧеСКие объединения создаются, ликвидируются и реорганизуются директором
Образовательного учреждения по представлению заместителя директора. кчрируюLцего
методическчю работу.
В СВОеЙ деятельности методическое объединение руководствуется Закоttсlпл РФ (Об
образовании в Российской ФеДерации) NЪ 27З-ФЗ, указами Презилент.а РФ и

решениями Правиr,ельства РФ. органов управления образования всех л,ровней п()

вопросам образования и воспитания )л{ащихся, а также Уставом и локальным1,1 актами
ГБОУ Школы NЬ 1955. приказами и распоряжениями директора школы.
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2. Задачlt lI направления деятельности методического объединения

2.|. основная цель методического объединения заключае,гся в обеспечении пот,ребностей
педагогических кадров в профессионulJIьном образовании и непрерывFrо\i обучении.
путеМ совместного поиска, внедрения лучших традиционньж и HoBLI\ образtlоlз
педагогической деятельности. взаимного профессионального общения, облlена опытоN,{.
определения единых подходов. критериев. норм и требований к оценкс резyльта1ов
учебно-гtознавателыlой деятельности ученика и педагогической деятеJrьнOс,ги гIедагоl.а.

2.2. Методическое объединение:

образовательный процесс программно-ме,I оди tlескими
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3. Основные формы работы методического объЪдинения

З.l. Изyчение и экспериментальное внедр9ние методики преподавания.
З,2,. Втrедрение совремеl]нык тL,хнологий и методик учебного процесса.
з.з. кКруl,лые столы. учеба и семинары, мастер-классы. творческие отчс1,I]I \чrtтелей.

взаимопосещение уроков, внутришкольные коЕrкурсы, методические посидеjIки. пресс-
конференции.

з.4. Заседания методиLIеских объединений по вопросам ме,годики преподаванl]я.
З.5. Открытые уроки и занятия внеурочной деятельности.
3.6. Лекции. доклады. презентации по вопросам препоДавания предмета и нововвеjlсttия]чL
З.7 . Проведение пре/lN,Iетных недель.
j.8. Организация и проIзеденtlе лред]чIетных олимпиад rr конкурсов.
3.9. обобrцение передового опыта в форшrе подготовки материit',lов к печати.

4. Порядок работы методического объединения

4.|. Возглавляет методическое объедиtтение предlседатель Мо. назначенный ]Irpe6TopoN,l
школы. из чис-rlа опытныХ педагогоВ по согласованию с ост'LIIьныNIи t{ленаN4]1

методиLIеского объе2lинения. Председатель Мо является членом методического совегil
образовательного ),чреждения. N4етоди.rеские объединения подtIинrIк)тсrl
I{епосрелственно ответственным за реаJIизацию N,{е,годической работы в каI1доN4 .]данl{и.

слиl]ые методические объединения подчиняются председателям МО.
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4. j.

Работа пpt)Bofll гся ts cL)t)TBeTcTBIlIl с п_lаноrt рабtlть] на пре_]стояtutтii r.iсбныit гtl.i_

сос,l,ав--Iенны\I tlре_Iсе_]ате-lе\1 \1етоfllческог() объеfttненltя- COГ.-tliсt)lJiltlI{1,1\I с
заместителем ;1ирек,гора по rtетоJrlческоl",t работе LI \,твердJенны\l \IeT0_I1,1LIecKиN{

c()BeТt)\{.

Заседаltие методиrlсского объедиt{ения проводится не менее 4 раз в год. () времени lt
месте его провеДенllя преДседатеJIЬ обязан поставиl,Ь ответственного за N4еl(). lическYк)
работ1, в подразделении или комплексе.
По каждому из обсуждаемых вопросов должны быть разработаны рек0\,Iендации.
которые фиксирукlтся в Ilротоколе. Протоколы подписываются прелседа1елеN,1
ме],одическоl,о объе;lи нения.
Контроль за леятельностью методического объединения осуществляет дирсктор Iшко-пы
иJ]и егоЗамес],гитель по методической работе в соответствии с планом рабtlгы на год l,
планом внутрLIшкольного контроля. В своей работе методическое объединеttие
подотчетно педа{,огическому совету.

5. rЩокументация методIlческого объединения

5.1 . Гlоло;кение о NlстодиLlеском объелинении.
5.2. Банк данных tl LIленах методического объединения. CocтaB. возраст. обра:зование.

спеIlиа]ьнос,tь. преподаваемый предмет, стаж (обrций и педill,()гLIческий).
ква"л ификационная категория, наt,рады.

5.з. Задачи N{етодичесtttlго объединения на текуtций учебный год.
5,4. 'Гема МР, ее цели.
5.5. План работы N{етодического объединения на год.
5.6. Сведения о темах самообразования учителей.
5.7. I'IерспективныЙ пjlall аттестации учителей.
5,8, I-рафик проведе}rия текуtцих контрольных работ (сдается зайестителю д1,ректора по

метс)дической работе).
5.9. Информация об учебных программах и УМК.
5.10. IIлан работы с молодыми и вновь прибывшимлI специалистами.
5,1 1, Результа,гы в}Iутришкольного контроля независимой экспертизы, IIеl]св()/(ных и

выпускных экзаменов. Справки, диагностики.
5. 1 2. Протоколы заседаний Ntетодического объединения.
5.13. СвеДения О победи-t,еЛях олимпИад. предметных конкурсах.
5,14, Пrrан проведения открытых уроков, внеклассных мероприятиЙ и открытt,tх :]аняТиЙ

внеурочной дея,гелыIости.

6. ПраваNIетодического обьединения

б,l, Гоr,овить свои предложения для повышения своего квалификационного разряда.
6,2, Вылвигать предл()жения об улучшении педагогического процесса ts школе.
6,з' Стави,гь вопрос о публикации переДового педагогического оtIыта. наli()Ilленного R

п,Iетоди ческопл объединении;
6.4. СтавитЬ BOIrpoc переД администРацией О IIооUIрениИ членоВ NIе.Iодиtлеског()

объединеНия за ак'иВ}Iое участие в экспериментальной работе;,
6,5, Вносить ПРеДЛt)Жс-1-1ия по организации внутришкоJlьного контроля, по полI.()1-с-)вttе детей

к аттес,гации;

б.6. Вылвигать учителей дJrя участия в конкурсе <Учиr.е.ltь года).
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7. Обязанности методического объединения

Каждый учитель обязан:

иметь собственную программу профессионаJIьного сш,rообразования;
знать тенденции развития методики преподавания предмета;
в своей работе руководствоваться Законом РФ "Об образовании", нормативно-
правовой базой, регламентирующей деятельность методического объединения в

целом.
принимать активное участие в заседаниях методического объединения, практических
семинарах и т. д.]

участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по
предмету), стремиться к повышению уровня профессионаJIьного мастерства;

уметь анiшизировать свои достижения и недостатки по соответствуюIцим критериям,

формировать индивидуальн}.ю (авторскую) эффективнуrо систему педагогической
деятельности;
развивать педагогическую технику, профессиональное мастерство.
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