
положЕниЕ о l}I]утришкольном мониторингш,
в гБоу сош Nь 1955

1. ОбIltие IrоJIожения

1.1. НаСтоящее Полоrкение разрабоr,ано в соответствии с Законом РФ кОб образовании>, Типовым
ПОЛОЖеНИеМ Об Образователь]]ом уI{ре)кдениtI. Уставом и регламентируе,r,солержание и пс)рядок
проведения внутришкольного мониторинга администраций ГБОУ СОШ Jф1 955.
L2. ПОлОхtение определяет цели, задаLIи, внутришкольные показатели и индикаторы,
ИНСТРУМеНТариЙ, фунrсuиональную cxeN,Iy, организацl.rоннуlо структуру, порядок проведения
внутришкольного мониторинга KaIIecTBa образования.
1.З. В Пололсении примеIlяютсrl понятиrl :

1.З.1. КаЧеСТВО Образовагtия * ltомпле]iсная хаi]актеристика образовательttой деятельности и
ПОДГОТОВКИ Обучающегося, выражаюlцая степень их соответствия федеральным государственным
ОбРаЗОВаТеЛьным стандартам. образовательным стандартам, федеральным государственным
ТРебОВаниямt и (или) rrотребrлостяпл физlлllеского илIl юридического лица, в интересах которого
ос\'ЩесТВЛяеТся образовательнаrI деятеJтьность. в том числе степень достижения планируемых
резул ьтатов образовател ь t,t о й п ро граN,IN,I ы.
1 .З.2. МОниторинг ltlll{ecTвa образованлtя - это cl-lcTeмa сбора, обработки данных по
ВНVТРИШкОльным llоказателяN4 и иIIдикатораN,{, хра]Jения и предоставления тлнформации о KaLIecTBe
ОбРаЗОвания при проведеLlии проIlедур оценки образовательной деятельнос,ги tuкOлы, в том LIисле
В РаМКах лицензирования, государствегttlой аккредитации, государственного контроля и надзора.
1.j.З, ВНУТРИшкольные показателLI и илrдиIiаторы мt-lllиторинга качества образования - это
КОмплекс rrоказателей и иt,tдl{ltirторов. по ItоторыI\{ осуществляется сбор, обработка. хранение
информаuии о состояrtии и диlIаNlиliе качества образова1.1ия.
\.4. Внутришкольный ]\{онI]ториIIг - главIILIй исто.tник информации для диагностики состояния
ОбРаЗОВаТельного процесса, основIтых результатов деятельности образоtsаrгельногo уLtреждения.
ПОД ВнУТришкольL{ым монLlтор1.1нгоп.,1 пони\4ается прсll]едение адмиi{истрацией ГБОУ СОШ
N9 1955, ВНеШНими экспертами наблюдеtIий, обследований, осушествляе\,1ых в порядке
рУкоВодства и контроля в пределах своей компетенции зl соблюдением работниками ГБОУ СОШ
ЛЪ1955. ТРУДОвых договоров (в,г.,-l.:]акоIjодательных и иных нормативно-правовых актов РФ,
субъекта РФ, ГБОУ СОШ N91955 в области образоваIlrrя).
1.5. Внутришкольный пtониторинг предусN4атривает сбор, системный y.reT, обработку и анализ
ИНфОРМаЦии об органи:]ации Ll результатах образовательного процесса, состоянии здоровья
ОбУчающихся для эффективного решения задаr{ управления качеством образования (результаты
образовательной деятельности. состоянии про()ессиоFIальной компетентI-Iости педагогов и т.д.) и
проводится в соответствLlи с )/твер)tденныNl директороN,I планом работы ГБоУ СоШ Ns1955.
1.6. Внутришкольный п,tониторинг обсспетlивает педагогов и администрацию ГБОУ СОШ NЪl955
КаЧеСТВенноЙ и своевlэеменноti ин(lорп,Iацrtеil, необходимtоЙ для принятия управленческих
РеШеНИЙ, определяет, i,{асколько рациональны педагогиLIеские средства, реализуемые в
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образовательном процессе. насколько дидактические средства (формы, методы обучения, рех(им
УчебноЙ работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным особенностям школьников.
специфике среды их жизнедеятельFlости.
1.7 , Внутришкольt,tый моFIIIторинг тесно связан с медицинским, психологическим и
социологиLIеским контроле]!{.
1.8. Организацию и проведение мониторинга, обработку материалов осуществляют за},{естители
директора школы катtдый по cBoei\,{y направлению, председатели N,Iетодических объединений,
педагоги-психологи, социальный педагог, BpaLI и медицинская сестра.
1.9. Обобщение, анапиз и распространение полученной информации проводится руководителем
оу.
1"10. Положение о внутришкольном мониторинге утверItдается директором. Педагогический совет
школы имеет право вносить предложения по внесеlIию в него изп,tенений и дополнений.



инфорN,Iационная открытос,rь - доступllос,гь инфорNlацIil1 о состоянии и динаN4ике качества

образованИя длЯ органоВ N,IестIIогО самоупраВленtlя. осуществляюЩих .vправление,

эltспертов в области образованt,tя. в том числе представl{телей Управляющего Совета и

обшес,гвенности 
"

3. Y.t ac,1,II и Ktt и об,Lс K,I,LI моII и,t,ори II гоl} ых ltccJlc/Iol]a II и й

3.1. МонИторинГ сопроl]о)l(Дае,l crl иIlструктированиеN,{ - обучениеп,t уLIастников УВП по Bol-IpocaN{

примеFIения норМ закоFIодаlельства I{a практ]{liе Ll рilзъясНенисм полоlttений нормативньD{ правовьж aitToB,

З.2. обттtее методиLIесi(ое р).Itоводство организацией и проведениеNl мониторинга осуществJIяет директор

школы в соответствии с законом PcD кОб образоtsании), Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы и

локальFIых праI]овьL\ акто в.

3"З" ОбразОвательное учре)I(ден1.1е гIроводит N4ониториl]I,овые мероприятия си,цами своих специalrllrстов:

j 
. з . 1 . анаlrитико-стаl,истиLtесIitul l-P1l1111u (.,1rrpeKTop школы, его заместители. ру}(оводители

методичесКих объедиl-tенrlй) разlэltбатыl]ttе,г I-{ внедряет вtl,чтришколь}tук) систеN,lу N{онI,Iторинга

качества обучения и воспитания; yсталIавливает l,r утI]ер)кдает порядок, периодичность проведения

N{ониториНговык исследованийt; определяет пути дальнейшего развития школы;

З.3.2. творLIеская гр)цпа педагогов (составители TeIicToB контрольньгх работ, тестов по предметам)

проводиТ I\1ониториIлговые ]4сс-педоваI-Iия, анализируеТ результатЫ N4ониторинга; ведет учет

результатов N.{ониторljFIга; выраба,гываеr,реко\{ендацrlи по устранеLrиIо оl,NlеLlенных 1-1едостатков,

3.3.З. соци"поar.пaa,.url группа (ч,лителя. Itлilссные руководители) проводит контроль за всеобуT епл

каждогО обучающегося, cBoeBpeN,{eHI{o довод!Iт итоги до сведения родителей; анализирует

динамику развития лlILlности ка)iдого обу.tаtощегося; разрабатывает и предлагает обу,lаlощимся)

родителяМ рекомендацI1и пО сztN{ооценКе результатов обу,тСн}Iости; определяет rI анализирует

уровень учебных достI4жений сlбучаrrоu]ихся по предметам по результатам тестирования"

коI{трольНых срезоts; }{aN,JeLIaeT ГtУТ'И llOt]I)imeHrtr] стеIlени обученности обучаrоIцихся; своевреп,lенно

предоставляет информациIо в TBoIlIlecKyIo группу
3.4. По поручению дtlреI{тора tll]tоJlы N{огу,г осуIцествлять NlонIlторинг другие специалисты. ооладающие

необходил,tой кrзали фикаt{lrеl:l и копц t t етенц t,t е й,

3 . _5 . объектоN,I внутр иtIJ ко jIыl ого MO]j иторl1 lIгtl являются :

3.5.1 . Образовательная средi1:

Itонтингент yLIaщ}{xcrl шtiолы.
кадровое (гlедагсlгl.i,лесltое) обесгtе.tегtие образовательIIогО процесса.

3.5.2. Обу.лающийся:
степень адаптац!Iи к обучегtI4tо обуч:rющихся 1, 5, 10 классов;

уровень успеваемос,ги учашiихсr] ;

уровень качества,злlаний.

урове нь степен и обуче rrHocl,l{ vI liltци y ся (по BceN,I предN,Iетам) :

уровень сформировtlнностI,1 yl]I,1 версалыlых у,lебных действий ;

уровень воспитан ности учаIли хся ;

ypoBeI-{b лиLIносl,ного развит,ия учащихся,
ypoBel]b работы с одарёгtttыNllI jlt,тьN{и;

физи.lеское воспитание 1,1 состояние здоровья ш-Iкольников;

посеlлен!lе учаIцI-]]чl }lся залtятий ;

степень удOts.jlеttsорённостtt Обу,1ittощl1хся образовательныN1 процессом в школе;

моделЬ выпускriиКа. уровегlЬ её достилtетrия обучающимися школы (по ступеням обучения),

Педаt огическt{е работнIrки :

у р о в е FI ь пр о dl ес с и о н alI ь н о li к о N,I п ете It т н о сти ;

KaLiecTBo r1 результtl,гиL]нос,гь пеi{агогиLIесttой рабОТЫ;

уровен ь инно вilLl,иоrI ll ойt деяtтел ь н ости п едilгога;

анализ цgtrfl |^1)гиllСсКи\ За гllr. tttett tt Й:

з.5.3.





4. Пе р иолич IIocTI) Mo}I и.гориIIгоI]ых исслеловаrrи й

4.1. ПериОдичностЬ и видь] мониториНговых исследований Ka.IecTBa образования определяются
необходимостью получения объективt-tой иr,rформации о реальном состоянии дел в образьuur.лu"о,
учре}кдении.
4,2, План-графиrt (утвержлённый директором шrколы), по которому осуU{ествляются мониторинг,
доводятся до сведения всех _\rllастников 1'чебного процесса.

б. I}иды моIIиториIIговLIх исследоваIrий

В школе могуТ осуществЛяться следующие виды мOниторинговых исследований:
6, 1 . пО этапаi\{ обучения : входной. гIроN.Iе)IIуто.Iный, итоговый;
6.2. по временной зависимости: краткосро.lный (ориентирован на промежутоLIные результать]
качества образования), долгосро.тньтй (ориентирован на реатlизацию Программы развития школы).
6.З. по частоте процедур: разовый. периодичесttий, систеN4ати.lеский;
6.4. по формап,I объективно-субъектt{ых отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний
контроль.

7. Процедура мtlIIитOриIIга

Прочелура мониторинга N,{ожеl содержать следуюrцие действия:
1.\. опреДеление уровня усвоения отдельньiх тем учебного предмета и сформированности
соответствуIощих умений и LIавыков
7.2. поисК типичных, массовых. сItвознь]Х и индивидуальных ошибок учащихся на каждом этапе;
7,з. выявление общих тенденций и закономерностей в усвоении обязательного (базового)
материала по учебному лредмету;



7,4, поl,tск типичных. N,Iассовых. с*возных I,{ индивLIдуальных ошибок учащихся на каждоN,I этапеоOучения.
7 5. установление фактсlрсlв. влIlяtощих на усвоение базовых умений;7.6. определение результатIIвtlости обу.lенияt ка)I(дого },Ltащегося, класса,
7.7. определение уровнЯ с(lорл,lироВанностИ общеучебНых умений (СОУ);
7. 8. определение качества обt,чения класса диагностируемыN,{ явлениям;
7.9, выявление уровrIя пpeej\{cTBeIIHoC1,1.1 и сохраIIности резу-i]ьтатов;
7. 1 0. выявление уровня соответствия оценивания и резуJlьтативности;
7.1 1. уточrrение и pa'xi'.Ipo'a'tle N,lе,годl4Llеских гtроблеп,I.

[i. Э,l,а l l ы trсу III ec.I.l}JI сII иrI м оII и,t.о ри II го в ых иссJIсдоl}а lt и й

I этап -- подготов1.1тельный:
, ОtlРеДеление объек,t,zt (выбор кJ]accoв и предN,{етов для проведения тестирования);. установка сроков проведения:
, разрабОтка инстРYментариrI длЯ проведения мониторинга (электронный или бумажный

вариант).
Il этап 

- 
практLIческая r{аст N{оI{иториrIга:

. тестирование:

. сбор информации.
III этап 

- 
ана_]lитLl,леский:

. систеN,lатизацI{я полYt,Iенноtir trtt(lорп,тацtли;

. аНаЛИЗ ПОЛУLIенНыХ ДаННых;
, разработка рекоN4ендацrtli I4 пред,цожений па последуощий период.

9. Трсбоr}аIIия к IIровсдеIIиlо моllиториlIга

9,1, ЭффективностЬ мониториНга обеспе.tиi]ается техниLlеской базой (компьютер, программное
обеспечение, множительная техl+ика), четttоt] организацией всех этапов сбора, обработки и анализа
инQор]\lации.
9.2. Качественными локазателяп,lи ин(lормации. поJIуLIенной в ходе проведения мониторинга,являIотся: объектtlвность. TotlLlOcTb. дс)статоI{Ilость, сI.{стеN{атизированность, качество"своевременность.
9.4" Анкетирование" l,естироваLIие обучаюtцихся tiроводится с
разработанн ых диагFI о сTLI t l ес ки х i\,{ е,гол}l lt.
9.5. СтатистиLIеские данные дол)tны быть сопоставиN{ьl:

между собой (больше/меньLше лучrпе/хуitсе):
сами с собой во вреN,{ени (было/есть);
с образовательныN4 и социальНы]\,tи стаIIдартаN4и (соответствует / не соответствует).

9.б. Экслертная оценКа строится LIа сl]ед}tих велllLIиIIах гtри соблrодении диIJаN{ики поttазателей.
9,7, Необходимое орг.lни:JаLIионно-методиlIеское осriащение *{ониторинговых исследований:
9,7,1" ИнсТРУкциИ по ведениЮ дрlаlгL{остLltIеского исследования (для учителя, ученика, ассистентаJ,включаIощие обшlие требования к Ilроцессy с учетоNl сгtецифики предмета.
9,7,2, Инструкции по обработr,. u u,,uпuзу результатов, тексты диагностических работ по классам,
9,7,3, Пакет стандарТизItроваl-{Ной блантtовой докуплентации по предмету исследования.
9,8, РаспРеделеFIие фуrrкuионаJIьных обязанrIостей по испоJIItению мQItиторинга:

, составЛенI-{е спецИфикацlit,t тестов 
- 

заN{. директора по УВР, учите-rIя-предN,Iетtlики;о ОРГаНиЗация тестирования :]аN,{. дире]t.гора по УВР, у.тителя-предметFIики;, ПРОВедение тестирования **, за]\4. директора по УВР, учителrl школы (в соответстtsии с
графикашrи и рас п иса}i ияNl и п роведен ия тестироваrтия) ;

использованием HayLIHo



проверка и оцен и ван 1.Ie в ьiполгlенгl ых работ - учителя-i1ред1{етники,составленИе oTLIeTa о проведении тестирования --, учителя-предметники;сбор информацrll-t о лроведении тестирования и её систематизация 
- 

зам, директора поУВР;
анапиз данных 1.1 разработка рекомендаций и предложений на последующий период 

- 
зам.директора по УВР.

10, Ко;Iичес,гвеIIIIые Il каIIес,l,веllIIые IIоI{аза,I,еJ'и резуJILта.гов мониl.оринга

Система мониториНга гIозволяет создать едиIJое инфорплационное поле, в котором можнополучить не только дан}iь]е о результатах работы класса, школьi, но и показатели их вклада,вытекающие из сопоставлеIlия результатов.
l 0 " 1 . Единое lrllc|lopMaциoHIIoe поJIе )/казLIвает yLIacTIl I{KaM монIlторlIIIга :

на возN,{о}I(нЫе уровI-IИ досl-ижения в ка)Iiдо\,l отilельноlu яв.Гiении, в ToN,l LIис]Iе илrаксип,tальt-tый:

на время. гtеобхолимое для дости}I(ения I]ысоtiого ypol]]]ri"

a

о

о

разделить на колиLIество ус1;11цихся_



10.5. Срелний балл учащIrхся:
10.5.1 . Вы.tисление среднего балла уrlащихся:

количество учащихся, полуLIивших к5>, умноlкить на 5;
количество учащихся. полуLIивших <4>, умножить на 4:
количество уI{ащихся. получивших к3>. умнохсить на З:

{' количество учащихся, получивших к2>, умнохtить на 2;
суммУ всех полуIIенныХ данныХ разделитЬ на количеСтво учаrцихся, выполнявших работу.

11. Права и отвеl,с,гвеIIIlос,гь уqдg,гIIикоlt моIlиториtIговых исследований

li.1. СубЪекты учебно-воспиТа"гельного процесса шкоJIы имеют право на конфиденциальность
информации.
1 1.2. Лица, осуществляющие моFIIIторинг, имеют право на публикацию данных
научно-методической целью.
1 1 .3. За KaI{ecTBo мониторинга несут oTI]eTcTBei]I{ocTb:
1 1 .з " 1 " за дидакти,Iескиti мониторинг -- заместитель директора по учебной работе;
11.з.2. за воспитательгtый мониториIiг - заN{еститель директора по воспитательt1ой
1 1 .з.з. за психолого-педагоги.{есttий мониторинг - педаI-ог-психолог;

с наччнои или

работе;

l 1.з.4. за ]\{едицинсrtий мониторIlнг -- медицинский работник школьi, классный руководитель;
l 1 .з.5. за Vправленческий мониторинI * лиректор школы.

12. И,t, оr-и мо II иl,tlри II га

Итоги мониторинга могут о(lормляться:
в схемах, графиках. таб:lицах, диаграммах, отражаются в справоLIно-аналитических
материалах, содержащих ltонкретi-lые, реально выполнимые рекомендации.
Мониторинговые исследоваI{ия могуТ обсуждаться: а

на заседаниях Педагогичесi(ого совета;
совещаниях при директоре'
Методи.lеского Сове,га.
Управляюulего совета;
собраниях трудового коллектива;
на родительских собраниях.


